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งานพัสดุ 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

จังหวัดอุดรธานี 



ตารางแสดงร้อยละการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วิธีประกาศเชิญชวน 

วิธีคัดเลือก 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ที่ก าหนดส่วนราชการมีการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และน าวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ
ถัดไป 

 
 

ตารางท่ี 1  แสดงร้อยละของจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน (โครงการ) จ านวน ร้อยละ 
1. วิธีประกาศเชิญชวน 1 0.08% 
2.  วิธีคัดเลือก - - 
3.  วิธีเฉพาะเจาะจง 1,305 99.92% 

รวม 1,306 100% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/ตารางที่ 2….   



แผนภูมิแสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิธีประกาศเชิญชวน 

วีธีคัดเลือก 

วิธีเฉพาะเจาจง 
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ตารางท่ี 2  แสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน (โครงการ) จ านวนเงิน จ านวน ร้อยละ 
1.  วิธีประกาศเชิญชวน 1 738,499 3.46% 
2.  วิธีคัดเลือก - - - 
3.  วิธีเฉพาะเจาะจง 1,305 20,602,045.39 96.54% 

รวม 1,306 21,340,544.39 100% 
 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/การวิเคราะห์…… 



-3- 

 
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปทีี่ผ่านมา 

1. สรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
            จากผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีรายการที่ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง         
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ได้งบประมาณด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจ านวน         
ทั้งสิ้น 1,306  โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  21,340,544.39 บาท  ผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้ด าเนินการแล้ว 1,306 โครงการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 1,305 โครงการ 
คิดเป็นเงินจ านวน  20,602,045.39 บาท  คิดเป็นร้อยละ 96.54%        

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
           บุคลากร เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ขาดความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเท่าท่ีควร 

3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดของการจัดซื้อจัดจ้าง  
            การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี พบปัญหาและอุปสรรคซึ่ง
ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
           1. คณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ขาดทักษะความรู้ด้านระเบียบต่างๆ วิธีการ
ด าเนินงานและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง  
           2. ขั้นตอนการด าเนินงานด้านพัสดุมีหลายขั้นตอน ท าให้การเกิดความยุ่งยากในการปฏิบัติ 
            3. บุคลากร เจ้าหน้าที่รับผิดชอบไม่เพียงพอกับงานท่ีรับผิดชอบ ตามระเบียบของการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

 

4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
            สรุปผลการประหยัดงบประมาณในปี พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์                
จังหวัดอุดรธานี รายได้ของหน่วยงานที่โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ได้รับจากเงินบ ารุงในปีงบประมาณ 2566 
จ านวน  52,835,069.46  ใช้ไปจ านวน  63,483,563.37  บาท ซึ่งมีการจัดซื้อจ้างเกินแผนงบประมาณ
ที่ก าหนดไว้  10,648,493.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.15  เนื่องจากมีการใช้จ่ายด้านการลงทุนจ้างเหมา
ซ่อมแซมและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงพยาบาล ท าให้สถานการณ์ทางการเงินอยู่ในระดับ Risk score เท่ากับ 4 
และยังมีต้นทุนการใช้ไปของวัสดุต่างๆ สูงกว่าค่าเฉลี่ยกลุ่ม 
 

5. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
           1. จัดท ากระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ      
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างแล ะการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.  2560 โดยก าหนดระยะเวลาของกระบวนงานในแต่ละช่วงให้เป็นมาตรฐาน โดยน าแนวทางปฏิบัติและ
ก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 
 

 
/2. รายงานผล…. 
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           2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างปีที่ผ่านมา ทบทวนและประกอบการจัดท าแผน เพ่ือก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
          3. โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  มีแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพแนวทางการจัดหาพัสดุของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  ดังนั้น โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์จะก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติงาน 
จัดท าแผนด าเนินการเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้จัดท ารายงาน 
                                           (นางนฤมล   สุระชน) 
                                              เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
 

    ลงชื่อ...........................................ผู้ตรวจสอบรายงาน 
                                     (นางสาวภนิตา ดงบังสถาน) 
                                      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
                                รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

      

                                                     

ลงชื่อ .........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                     (นางสาวอรุณโรจน์ อุ่นใจ) 
                                    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                          รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์                                                                                   

                                                                          

 


